T B

ROMANIA | 14
JUDETUL CONSTANTA |
MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

ToWs
Cangrantiad®

HOTARARE
privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societdtii
CT BUS S.A.

Consijlipl . Jocal municlpiulyi Constanta fintrunit in gedinta ordinara din data
doctboldods. :

Avand in vedere : . o
- referatul_de , aprobare al domnului primar Vergil Chitac finregistrat su
. BAask S0k 02 o

- raportul de specialitate al Compartimentuluj monitorizare intreprinderi publice sl
ADI -uri inregistrat sub nr. Q?Jfffg .J:G.;Q!".-.RQ%

- avizul Comsiel de specialitate nr. 1 - pentru studii, prognoze economico-soclale,
buget, finante sl administrarea domeniulul public si privat al municipiului
Constanta ;

- avizul Comisiei de speclalitate nr.3 - pentru serviciii publice, comert, turism gl
agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publicd, juridic,
apdrarea ordinil publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

- H.C.L. nr.401/2022 privind aprobarea scrisofli de asteptari a municipiului
Constanta privind selectia membrilor Consiliulul de administratie al societatii CT
BUS S.A.;

- H.C.L. nr.517/2022 privind aprobarea declansérll procedurii de selecfie a
membrilor Consiliului de administratle al societatii CT BUS S.A;

- H.C.L.nr.604/2022 privind aprobarea profilului si a matricel profilului consiliulul
de administratie, a profilului personalizat si matricel profilulul candidatului si a
anuntului public privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al
socletatil CT BUS S.A.

- H.C.L. nr.645/2022 pentry modificarea H.C.L nr.604/2022 privind aprobarea
profilului si a matricel profilului consiliului de administratle, a profilului
personalizat si matricel profilului candidatului i a anuntului public privind selectia
membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A,

fn conformitate cu prevederile: '

- art.4 alin.(3) si alin.(4) din Anexa 1 la H.G.nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernulul nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice; )

- art.3 pct.2, lit.b), art.28, alin.(1)- alin.(3), art.29, art.37 alin.(2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernulul nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare:

- raportul final al comisiei de selectie privind procedura de selectie pentru pozitlile
de membru n Consiliul de administratie la socletatea CT BUS S.A inregistrat sub
nr. 80145/21.04.2023. '

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarlle si completérile ulterioare



HOTARASTE :

Art.1. Se aproba numirea administratorilor neexecutivi in Consilivl de administratie al
societdtii CT BUS S.A, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Durata mandatului administratorilor nominalizati fn anexa nr.1 la prezenta
hotdrdre este de 4 ani de la data semnaril contractelor de mandat.

Art.3. Se aprobd cuantumul brut al indemnizatiel de administrator 1in valoare de
2.496,67 lei/luna/membry.

Art.4. Se aprobd clauzele contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie al societétil CT BUS S.A inchelat fntre municipiul Constanta si persoaneie
nominalizate in anexa.l la prezenta hotardre, conform anexei nr,2 care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

Art.5. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac, sa
semneze contractele de mandat si actele aditionale la acestea.

Art.6. Incepand cu data semnérii contractelor de mandat previizute la art. 4 inceteaza
de drept mandatele de administratori provizorii in Consiliu} de administratie al societatil
CT BUS S.A.

Art.7. Serviciul secretariat, relatil consiliul local si adminlstratia publicd va comunica
prezenta hotarére cétre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI -uri,
persoanelor nominalizate in anexa nr.1, societdtii CT BUS S.A si socletdtil Fox
Management Consultans S.R.L, in vederea ducerii la indeplinire, precum §i Institutiei
prefectului - judetul Constanta spre stiinta.

Prezenta hotérdre a fost votatd de consilierii locali astfel:
‘iz_pentru,_\.:.__impotrivé, ~ __abtineri.
La data adoptarii sunt in functle 27 consilieri locall din 27 membri.

o
[]

PRESEDINTE SEDINTA ( g x

— CONTRASEMNEAZ
MIHAELA ANNEES SECRETAR GENERAL
o ( FULVIA NEEA r~BSCU
& T v
pre=”
gy _go - Ju
Cons

Nr. _m&_:},gljizozs



%@y g JUDEJUL CONSTANTA

CONSTANT, ROMANIA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL
Anexa nr.1 H.C.L.nr. _,_léajl "(20‘9‘3

TOoNIS
ConsganTtiash

Componenta Consiliului de administratie al
societstil CT BUS S.A

Nr | Numele §i prenumele

crt
1 DUGATASU ADRIAN-DAN " ,
2 'GORCEA ADRIAN

3 __PARASCHIV IORGU

4 TUTUIANU SORIN PETRICA * )

PRESEDINTE SEDINTA [ enrk
.. CONTRASEMNEAZA
MHIAELA prAeer ._ SEWEM
” o FULVIA NEIA RTNESCU
/
wind

&



Anexa 2 Ia H.C.L. nr., m 3-033

CONTRACT DE MANDAT
NR. L

CAP.1I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul in bd. Tomis' nr 51, n calitate de autoritate
publicd tutelard a socletatil CT BUS S.A., cu sediul in mumciplul Constanta, str.
Industriald nr.8, numar de inregistrare in Registrul Comertului J13/60/1991, C,U.L
RO1883902, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domiciiat/domiciliats in © ., Str./Aeea
nr. , bl , SC. , et , ap. , identificat/identificatd cu .
seria , Nr. , eliberatd de , la data
de , CNP , membru in Consiliul de admlnlstratle al

socletdtii CT BUS S. A ., in calitate de mandatar,

CAP. 11
CONDITIILE MANDATULUI .
ART. 2.

fn temeiul Ordonantel de urgent3 a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publicd tutelard a societdtii CT BUS S.A.
acordd fmputernicire mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din
calitatea sa de autoritate publica tutelara, iar membrul provizoriu fn Conslliul de
adminlstrafie isi asuma obligatia inchelerii actelor in numele mandantulul, indeplinind
toate conditlle previzute de lege sl avdand n vedere H.C.L
nr. ,

CAP,. III
OBIECTUL CONTRACTULUI -
ART.3.

Mandantul |mputern|ceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, s& reprezinte interesele Municipiului Constanta fn
Consillul de administratie al societatii CT BUS S.A,

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd sa asigure administrarea societatii,
fn schimbul unei remuneratii, fn conformitate cu dispézitiile statutare si ale cadrului
legal aplicabil.

In scopul realizarii obiectului prezentului contract, mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea societdtii in mteresul acestuia si pentru
indeplinirea oblectulul de activitate si va exercita atributiile stabllite pentru acesta prin
cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul-de mandat.

Actele facute de cdtre mandatar, Tn limitele puterilor primlte, sunt opozabile tertilor.

1t

CAP. 1V
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentulul contract intr2 in vigoare de la data semnéril si inregistraril acestuia
la sediul mandantului. Durata mandatului administratorulul este de 4 (patru) ani.

La implinirea termenulul mandatului sau la aparn_;la unei .cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat fntre parti va inceta.



CAP.V

REMUNERATIA MANDATARULUI in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

SOCIETATII CT BUS S.A
ART.5.

Mandatarul benef iciazd de o remuneratie Iunaré in cuantum de 2.496,67 lei/lund
brut, majoratéd cu 20% incepand cu data de 01.01.2018, ih conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal- -bugetare, modificarea $l completarea
unor acte normative §i prorogarea unor termene; cu modificirile si completarlle
ulterioare, pentru executares' mandatului néredintat.

Plata remuneratlei este conditionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliului de admmlstratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la care particip3,
de atributiile In cadrul unor comitete ‘consultative si de alte atributii specifice stabilite
prin contractul de mandat.

CAP. V1
OBLIGATIILE PAR']‘ILOR CONTRACTANTE.
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6.
fn cadrut Consiliulul de administratie, mandatarul are urmatoarele obligatii:
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
b) verificd functionarea ststemului de cortrol intern/managerial, implementarea
politicilor contabile. si realizarea planificiril financiare;
¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratla lor;
d) evalueazd activitatea directorllor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora; ‘
e) Indeplineste obiectivele sI criteriile de performan{d negoclazd indicatorii de
performants financiari si nefinanciari cu autoritatea public3 tutelara sl raporteaza

lunar autoritatii publlce tutelare modul de indeplinire a indicatorilor, precum si |
alte date si informatii de interes pentru-autoritatea publicd tutelars, Ia solicitarea

acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritétii publice tutelare privitor la activitatea
societdtll, care include §i informatil referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor;

g) monitorizeazd sl gestioneaza potentialele conﬂicte de interese deé la nivelul
organelor dé administrare st conducere;

h) supervizeaz¥ sistemul de transparentd si corunicare;

i) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernantd corporativd ale socletdtii;

j) sé participe si s& s exprime in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor Conslliutui de
admlnlstrai;le,

k) s§ evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aSpectul executlei

contractului de mandat

1) s& aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de :

hotarari ale adunarii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal aplicabil;
m) s& convoace sau dupd caz si avizeze convocarea adundril generale a asociatulor,
in conforrnitate cu prevéderile statutare si ale cadrului legal aplicabil, s3
organizeze adundrile generale ale asociatilor, .sd participe la sedintele adunarii
generale ale asociatilor, s& Informeze asociatli cu privire la orice act sau
eveniment de naturd &.avea Influentd semnificativd asupra situatiei socletatii;

|

n) sd isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta §i cu dmgenta unul bun |

administrator in Interesul exclusiv al socletdtli;
o) s3 adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patritnoniului soqeta;u,

p) s3 evite 5! sd aducd la cunostlnta Consiliulul de admlnistratie $i asomatllor, in
scris, conflictele de interese in raport cu socletatea si sd se abtind s& partimpe la
dezbaterile si s& voteze asupra problemelor in legatura cu care se afld in confiict
de interese;

q) s3 informeze asociatii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
evenlment semnificativ;

r) s@ apere in mod loial prestlglul societatii si al organelor socnetat;n, precum si sa
se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicil imaginil sau



intereselor legale ale acestora;

s) sé8 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activitatea socletdtii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementdri sau de acte cu caracter indlvldual;

t) sa nu facd aprecierl neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutlonare sl In care societatea are calitatea de parte;

u) sa nu acorde asistentd sau consultanté persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva societ&tii;

v) in relatia sa cu societatea, directorii, asociatii sl angajatli societétii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd sd& aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine st amabilitate, sa
nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si persoanelor
fizice si juridice cu care intrd Tn legaturd in exercitiul mandatului sdu, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizéri sau pléngeri
calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

w) sd8 semneze procesele-verbale ale sedintelor Consillulul de administratiei la care
participd intocmite de secretarul Consiliului de administratie;

X) sd respecte sub sanctiunea revocdrli mandatului obligatile asumate prin
contractul de mandat; _

y) ori de céte ori constatd situatit de naturd sd prejudicieze activitatea economico-
financiard a socletatii, s&@ anunte si sa@ propuna mandantului modul de rezolvare
a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.Z. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite Tn scris orice Informatii cu pr|V|re la activitatea membrilor Consiliului
de administratie si sa primeasca un raspuns in scris, de indata;
b) sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.

CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.

Raspunderea mandatarulul este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractulul de mandat.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor prevazute
in contractul de mandat partile raspund potrivit legisiatiel in vigoare. _

Mandatarul r#spunde civil, Tn conditilie legii, pentru daunele produse
mandantulul, in exercitiul mandatului sau. '

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modifica la InltIatlva uneia din parti cu acordul
ambelor pérti prin hot8rére a Consiliului.local al municipiulul Constanta.

CAP. IX .
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10.

Pirtile se obligs s# se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventla vreunel cauze de fort8 majord sau caz fortult §i, in general, sa se
informeze recuproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conducd
la dificultati in reallzarea obiectului prezentului contract.

in cazul in care partea care invocs forfa maJora sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mal sus, atunci partea va fi
exoneratd de raspundere.



fn caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in
vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea
cauze. .

CAP X >
INCETAREA CONTRACTULUI
ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de voInta al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) imposibilitarea fortuita de executare;

d) revocarea de catre mandant féré acordarea unei notificdr prealabile i fard ca
mandantul sa datoreze daune interese, avénd'in vedere caracterul provizoriu al
mandatului ;

e) renuntarea mandatarulul la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a unei
notificéri cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

f) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

g) finalizarea procedurii qe selectie. :

CAP XI
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12,

Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in conformitate
cu prevederile legli roméne. . .

Litigiile izvordte din, Incheierea, executarea, modificarea, mcetarea si
Interpretarea clauzelor preZentului contract vor fi ‘solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitdtll solutiondrii amlabile, parille se pot adresa instantelor judecatoresti
competente

CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13, Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil,

Odat8 cu inchelerea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau
actele aditionale, dupa caz, Tsl inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost inchelat, astazi in 3 (trei) exemplare, cate
unul pentru fiecare parte si_ unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, avand aceeasi valoare juridica.

Mandant - Mandatar
Municipiul Constant{a Membru in Consiliul de
prin Primar administratie al societétii CT BUS S.A. Constanta
Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
intocmit
Consilier




Anexa la contractul de mandat nr. -/

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTI'\

I. OBIECTIVE

[ury

si cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;
Diminuarea perioadel de recuperare a creantelor;
Diminuarea perioadel de rambursare a datoriilor;
Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltulelilor comparatlv cu venliturile incasate;
Cresterea productivitadli muncii;

Calitatea serviciulul reflectat In gradul de satisfacere a cerinfelor populatiel;

& N Uil 0 1D

salariale.
II CRITERII DE PERFORMANTA

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

TR N

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Constilul de

prin Primar administratie al sdcietét.ii CT BUS S.A. Constanta

Vergil CHITAC

Secretar general
Avizat,

Birou leglslatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietitii
Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri

fntocmit FEE e o
Consilier | c DRTGIRAL
VA
P
PRESEDINTE SEDINTA! " 2% <) 5
MIHRELR- ANDRE R O A eraL
i g FULVIA ANTONE! ESCU

- - 0 :

Cresterea capacitdtii de autofinantare urmérind echilibrul intre veniturile propril

Utilizarea adecvatd a resurselor umane avéndila baza optimizarea costurilor



cONSTANT, ROMANIA

de..

% JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea unui membru in Consiliul de administratie al societatii
CT BUS S.A.

Consijjul local al municipiului Constanta intrunit Tn sedinta ordinara din data
.08 2

Z.3..

Avénd in vedere :

referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac fnregistrat sub
tr. D MBSO ST

raportul de spécialitate al Compa%ﬂul monitorizare intreprinderl publice
s] ADIL -uri inregistrat sub nr. /2. 963 724, S8, A7 225

avizul Comslei de specialitate nr. 1 -~ pentru studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiulul Constanta ;

avizul Comisiei de specialitate nr.3 - pentru serviciii publice, comert, turism si
agrement;

avizul Comisiel de speclalitate nr.5 pentru administratie publica, juridicd,
apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libert&tilor cetateanului;
H.C.L nr.384/2018 privind aprobarea reorganizarii Regiel Autonome Transport
fn Comun prin transformare in societate pe actiuni cu denumirea de "“CT BUS
S.A";

H.C.L. nr.517/2022 privind aprobarea declansdrii procedurii de selectie

a2 membrilor Consiliului de administratie al societatii CT BUS S.A;

H.C.L. nr.401/2022 privind aprobarea scrisorii de asteptdri a Consiliului local
al municipiului Constanta privind selectia membrilor Consiliului de
administratie al societatii CT BUS S.A.;

H.C.L.nr.604/2022 privind aprobarea profilului si a matricei profilului consiliufui
de administratie, a profilului personalizat si matricei profilului candidatului si a
anuntului public privind selectia membrilor in Conslliul de administratie al
societatll CT BUS S.A. Constanta ;

H.C.I . nr.645/2022 pentru modificarea H.C.L nr.604/2022 privind aprobarea
profilu,.: §1 a matricei profilulul consiliului de administratie, a profilului
personalizat §i matricei profilului candidatului si @ anuntului public privind
selectia membrilor in Conslliul de administratie al socletdtli CT BUS S.A.
Constanta ;

fn conformitate cu prevederile:

art.IX alin.(1) din Legea 187/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

art.77 alin.(1) coroborat cu prevederile art.197 din Legea nr.31/1990 a
societdtllor, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;



Ludnd in considerare:

- H.C.L nr.103/2021 privind aprobarea fnfiintérii comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor Publice la nivelul
autoritafli publice tutelare ;

- dispozitia nr.3051/2023 pentru modificarea dispozitiei nr.1926/2022 privind
numirea membrilor comisiei de selectie si de nominalizare a Consllllior de
administratie ale intreprinderilor publice la nivelul autoritatilor publice tutelare,
cu modificérile ulterioare;

- raportul final privind procedura de selectie pentru o pozitie de membru in
Consiliul de Administratie la societatea CT BUS S.A Constanta inregistrat cu
nr. 206553/25.10.2023.
fn temelul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1)

lit.a) din Ordonanta de urgena a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérlle si completarile uiterioare

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd numirea unui membru neexecutiv in Conslliul de administratie al
societitii CT BUS S.A, conform anexei nr.1 care face parte Integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. Durata mandatulul membrului nominalizat in anexa nr.1 ia prezenta hotérére
este de la data semndrii contractului de mandat finaliz8ndu-se odatd cu mandatul
celorialti membri deja numiti,

Art.3. Se aprobd cuantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de
4,273 lei/luna.

Art.4, Se aprobd clauzele contractului de mandat pentru membrul in Consiliul de
administratie al soclet&til CT BUS S.A inchelat fntre municipiul Constanta sl persoana
nomlinalizate n anexa nr.1, conform anexel nr.2 care fa~= parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.5. Se imputerniceste primarul municipiulul Constanta, domnul Vergil Chitac, s3
semneze contractul de mandat sl actele adifionale la acesta.

Art.6. Compartimentul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotérére cétre Compartimentul monitorizare intreprinder! publice
sl ADI -url, persoanelor nominalizate in anexa nr.1., societdtii CT BUS S.A si societatii
Fox Management Consultans S.R.L, in vederea ducerii la indeplinire, precum si
Institutiei prefectului - judetul Constanta spre stiinta.

Prezenta hotérére a fost votatd de con5|ller|i locali astfel:
__pentru,_<— impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie fﬂ din 27 membri.
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Anexa 2 la H.C.L. nr._f_/j} 023

CONTRACT DE MANDAT
NR. 4

CAP.1
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, cu sediul In bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publicd tutelard a societdfii CT BUS S.A., cu sediul in municipiul Constanta, str.
Industriald nr.8, numé&r de inregistrare in Registrul Comerjului J13/60/1991, C.U.L
RO1883902, in calitate de mandant, reprezentat prin domnutl primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliata in _, Str./Aleea
nr.. , bl. , SC. , et , ap. , identificat/identificata cu
seria , nr. , eliberatd de , 12
data de , CNP , membru n Consiliut de

administratle al societ#tii CT BUS S.A., in calitate de mandatar ,

CAP. 11
CONDITIILE MANDATULUI
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile i completarile
ulterioare, Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publica tutelars a socletati
CT BUS S.A. acordd Tmputernicire mandatarului pentru inchelerea de acte juridice ce
rezultd din calitatea sa de autoritate publicd tutelard, iar membrul provizoriu fn
Consiliul de administratie fsl asuma obligatia inchelerii actelor in numele mandantului,
indeplinind toate conditile prevBzute de lege i avind in vedere H.C.L
nr. R —_——— ST ]

CAP. 111
OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3.

Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
stabilite prin prezentul contract, s# reprezinte interesele Municipiuiui Constanta in
Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd sa asigure administrarea
socletdtii, in schimbul unel remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare s ale
cadrului legal aplicabll.

In scopul realizdrii obiectului prezentului contract, mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea societdtli in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul de mandat.

Actele facute de cdtre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.



CAP. 1V
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentu! contract de mandat intrd in vigoare de la data semnarii la sediul
mandantului finaliz&ndu-se odatd cu mandatul celorlalti membri deja numiti prin HCL
nr.185/27.04.2023. - ; y :

La Tmplinirea termenului mandatulul sau la aparitia unei cauze legale orl
conventionale de Tncetare a mandatulul, contractul incheiat Intre parti va inceta.

CAP. V
REMUNERATIA MANDATARULUI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII CT BUS S.A.
ART.5.

Mandatarul beneficiazé de o remuneratie in cuantum de 4.273 lei/lund/brut

Plata remuneratiei este condljionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliulul de administratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la care
participa, de atributiile In cadrul unor comitete consultative §i de alte atributii
specifice stabllite prin contractul de mandat.

Mandatarul beneficiazd de o asigurare pentru rdspundere profesionala a carei
platd se asigura de cdtre societatea CT BUS S.A. in baza unui contract de asigurare
pentru rdaspundere profesionald.

CAP. VI 5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6,
In cadrul Consillului de administratie, mandatarul are urmatoarele obligatil:

a) aprobd directiile principale de activitate si de dezvoltare a socletatii;

b) verifica functionarea sistemulul de control intern/managerial, Implementarea
politicilor contabile si realizarea planificdrii financiare;

c) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale
acestora;

e) indeplineste obiectivele si criteriile de performantd negociazd indicatoril de
performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard si
raporteazé lunar autoritatll publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor,
precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publica tutelars,
la solicitarea acestela;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritdtii publice tutelare privitor la activitatea
socletdtii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor;

g) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de Interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

h) supervizeazad sistemul de transparenta si comunicare;

i) monitorizeazd eficacitatea practicilor de guvernants corporativd ale societatii;

j) s8 participe si sa isi exprime n cadrul oricdrel si tuturor sedintelor Consiliului
de administratie,

k) sd evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aspectul executiei
contractulul de mandat;

|} s@ aprobe incheierea de contracte, in limitele prevdzute de actul constitutiv,



de hotdrari ale adundrii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal
aplicabll;

m)séd convoace sau dupd caz sd avizeze convocarea adundrii generale a
asoclatiilor, In conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal
aplicabil, s& organizeze adundrile genera!e ale asociatilor, sé participe la
sedintele adunarii generale ale asoc1at1|or, sa informeze asociatii cu perIre la
orice act sau eveniment de naturd a avea Influentd semnificativd asupra
situatlel societdtii;

n) s& Tsi exercite mandatul cu lolalitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al societatii;

0) s& adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniulul socletatii;

p) s& evite si s& aducd la cunostinta Consiliului de administratie si asociatilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu societatea si s& se abfind s& participe
la dezbaterile si s& voteze asupra problemelor in legaturd cu care se aflad in
conflict de interese;

q) s8 informeze asociatil in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarul
eveniment semnificativ;

r) s& apere in mod loial prestigiul societtli si al organelor societdtit, precum si s&
se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicil Imaginli sau
intereselor legale ale acestora;

s) s8 nu exprime in public aprecieri neconforme cu reealitatea in legdturd cu
activitatea societdtii, cu politicile sI strategiile acesteia ori cu prolectele de
reglement8ri sau de acte cu caracter individual;

t) sd nu facd aprecteri neautorizate in leg8turd cu litigile aflate Th curs de
solut;lonare si in care societatea are calitatea de parte;

u) sda nu acorde asnstenta sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alt¥ naturé impotriva societatll;

v) n relatla sa cu societatea, directorii, asociatii si angajatlil socletatu si cetlalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd sd albd un
comportament bazat pe respect, bund-credinid, corectitudine sl amabilitate,
sd nu aducd atingere onoarel/reputatiei/demnitdtii acestora, precum i
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legdturd in exercitiul mandatulul
s&u, prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizarl sau
pléngeri calomnioase sau dezvdluirea unor aspecte ale vietii private;

w) sd semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratiei la
care participd Intocmite de secretarul Consiliviui de administratie;

X) sd@ respecte sub sanctiunea revocdrii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat;

y) ori de cate ori constatd situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-
financiaré a socletatii, sd anunte si s& propund mandantulul modul de rezolvare
a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii:
a) sé solicite Tn scris orice informatii cu privire [a activitatea membrilor Consiliufui
de administratie si s& primeascad un raspuns in scris, de indatd;
b) sa asigure mandatarului deplina libertate in Indeplinirea sarcinilor si obligatlilor
stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.



CAP. VII
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8.
Réspunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat.
Pentru neindeplinirea sau fTndepiinirea necorespunzdtoare a obligatiilor
prevézute in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
Mandatarul raspunde clvil, tn conditllle legll, pentru daunele produse
mandantului, Tn exercitiul mandatului sau.

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART.9.
Prezentul contract se poate modifica la Inijiativa unela din parti cu acordul
ambelor partl prin hotarére a Consiliului local al municipiului Constanta,

CAP. IX .
FORTA MAJORA $I CAZUL FORTUIT
ART.10,

Partile se obligd sd se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cincl) zile de la interventia vreunel cauze de fortd majord sau caz fortuit si, in
general, sa se informeze recnproc si In timp util asupra eventualelor Impedimente de
naturd s8 conducd la dificultati in realizarea oblectului prezentului contract.

in cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul prevazut mai sus, atunci partea va fi
exoneratd de raspundere.

fn caz de fortd majoré sau caz fortuit, p#rtile vor depune eforturi comune in
vederea diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta In urma Intervenirii unei
asemenea cauze.

CAP X
INCETAREA CONTRACTULUI
ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointd al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

¢) imposibilitarea fortuitd de executare;

d) revocarea de catre mandant fara acordarea unei notificarl prealabile si faré ca
mandantul s3 datoreze daune interese, avand in vedere caracterul provizoriu
al mandatului ;

e) renuntarea mandatarulul la mandat, prin transmiterea de cdtre mandatar a
unel notificdrl cu cel putin 10 zile anterior datei la care Tncetarea va produce
efecte;

f) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) finalizarea procedurii de selectie.

CAP XI }
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12.

Prezentul contract este guvernat de legea roméana si interpretat fn conformitate
cu prevederile legil romane,



Litigiile izvorate din Incheierea, executarea, modificares, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract vor fi solutionate amiabil, lar in cazul
imposibilitdiii solutiondrii amiabile, piriile se pot adresa instantelor judecatoresti
competente

CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13. Clauzele prezentuiul contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil. '

Odatd cu incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare
sau actele aditionale, dupa caz, si inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi _ in 3 (trei) exemplare, céte
unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, avind aceeasi valoare jurldica.

i
. Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consillut de
prin Primar administratie al societdtii CT BUS S.A. Constanfa

Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii
_ Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI~uri
fntocmit
Consilier



Anexd la contractul de mandat nr. ;fg / 2023

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
I. OBIECTIVE

1. Cresterea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile
proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;

Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;

Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltuielilor comparatlv cu veniturile incasate;

Cresterea productivitatii muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerin{elor populatiei;
Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optimizarea costurilor
salariale.

£ =G O iR G0 1

II CRITERII DE PERFORMANTA

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea plerderilor;
Cregterea profiturilor;

Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

URWN

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de

prin Primar administratie al societétil CT BUS S.A. Constanta
Vergil CHITAC

Secretar general
Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietitii Te
Consilier juridic WS
< Ay
Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri ’ ; L5\
fntocmit :
Consilier
PRESEDINTE SEDINTA, , — B N
P 772 /CT CONTRASEJNEAZA,
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Contract de mandat
pentru functia de director financiar-economic
nr.18D/din 13.10.2023

Acest contract de mandat (,,Contractul”) a fost incheiat de cétre:

Societatea CT BUS S.A, cu sediul in Constanta, str. Industriala nr. 8, inregistrata in registrul comertului
de pe langa Tribunalul Constanta cu nr. J13/60/1991, avand cod unic de inregistrare 1883902 si cod de
TVA RO1883902, reprezentata legal de catre dl. Dugdiasu Adrian-Dan (denumitd in continuare
“Mandantul” si/sau ,,CT BUS S.A.”);

si

Dna Inna-Mihaela Bela, cetitean roméan, cu domiciliul n - Str. _ nr. - posesor al CI

seria Il »:. I cliverata de SPCLEP Constanta la data de [l avand oNe [

(denumit in continuare “Mandatarul” sau “Directorul Financiar-Economic”);
Avand in vedere:

(A)  Dispozitiile hotararii Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 384/31.10.2018 privind
aprobarea reorganizarii RATC prin transformare in societate pe actiuni cu denumirea de CT BUS S.A.

(B)  Prevederile actului constitutiv al societifii;
(C)  Faptul c& in urma finalizarii procedurii de selectie, prin hotdrarea nr. 89 din 13.10.2023 a
consiliului de administratie al CT BUS S.A., a fost numit ca director financiar-economic dna. Inna-

Mihaela Bela;

D) Dispozitiile hotérarii nr.55/18.05.2023 a consiliului de administratie al CT BUS S.A privind
asigurarea de raspundere profesionald a directorilor societatii;

(E) Dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile ulterioare ;

Pirtile au convenit dupad cum urmeaza:



Art. 1. Obiectul Contractului

1.1.  In temeiul prezentului Contract, Mandatarul este imputernicit sd conducd, sd organizeze §i si
gestioneze activitatea economicd a CT BUS S.A., potrivit legii, hotiririlor Consiliului Local al
Municipiului Constanta adoptate in calitate de organism de reglementare al autorititii publice tutelare
Municipiul Constanta care a incredintat citre CT BUS S.A. serviciul public de transport public local de
persoane in Municipiul Constanta, ale hotdririlor adunirii generale a actionarilor, ale hotararilor
consiliului de administratie si, respectiv, ale regulamentelor interne ale CT BUS S.A., cu obligatia
indeplinirii obiectivelor, criteriilor si indicatorilor cheie de performanti ce vor fi anexati la acest contract,
in schimbul unei indemnizatii fixe lunare si al celorlalte beneficii stabilite conform OUG nr. 109/2011, in
cadrul prezentului Contract.

1.2.  Activitatea Directorului Financiar-Economic se realizeazd, conform prevederilor prezentului
Contract, in zilele lucritoare, stabilite conform legii, in cadrul unui program de lucru ce poate varia in
functie de necesititile activitatii CT BUS S.A.

Art. 2. Durata Contractului

2.1.  Prezentul Contract se incheie pe o durati de 4 ani, respectiv pentru perioada: 13.10.2023 -
13.10.2027.

Art. 3. Drepturile si obligatiile Mandatarului

3.1. Drepturile Mandatarului

3.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea sa o indemnizatie fixa bruti [ lei
reprezentand echivalentul a de ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de
clasd conform clasificatiei activitétilor din economia national, comunicat de citre Institutul National de

Statisticd anterior numirii sale, respectiv suma de:
B - lev/luna = lei/luna (in conformitate cu datele publicate pe site-ul INS in
comunicatul de presi nr. . din , referitoare la evolutia céstigului mediu brut din perioada

septembrie 2022 — august 2023 la cod CAEN 49), in conformitate cu prevederile art. 38 din OUG
109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

Plata indemnizatiei fixe nete se va face in una sau doui transe lunare, in contul bancar indicat de citre
Mandatar. CT BUS S.A. are obligatia de a retine din remuneratia bruti si de a vira cétre bugetul de stat si
bugetele asiguridrilor sociale, toate impozitele si contributiile cu retinere la sursi, in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale.

3.1.2 Dupa aprobarea ,,Planului de administrare si management” in integralitatea sa, si a indicatorilor
cheie de performantd in conformitate ce OUG 109/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare,
Mandatarul are dreptul la o indemnizatie variabila aferentd fiecdrui exercitiu financiar cuprins in cadrul
mandatului sdu, pro rata cu durata mandatului, indemnizatie care se va acorda in urma evaluirii
indicatorilor cheie de performanta in conditiile stabilite in anexele ce vor fi atasate la prezentul contract,



cu conditia ca CT BUS S.A. si nu inregistreze pierderi la finalul exercitiului financiar respectiv. Aceasta
indemnizatie variabila se va plati la inchiderea exercitiului financiar anual.

3.1.3 Mandatarul are dreptul de a i se deconta de citre CT BUS S.A. toate cheltuielile de deplasare, de
cazare indiferent de clasificarea structurii de primire turistica, precum si oricare alte cheltuieli realizate in
interesul societatii sau pentru indeplinirea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor care ii revin in baza acestui
Contract, in baza documentelor justificative atat in cazul deplasarilor interne cat si a celor internationale.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentele interne
ale CT BUS S.A..

3.1.4 Mandatarul are dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu
activitatea sau situatia societatii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societatii.

3.1.5 Mandatarul are dreptul s beneficieze de 32 zile de concediu de odihna aferent fiecérui an de mandat,
platit, proportional cu activitatea prestatd. Concediul se efectueaza in zilele lucritoare, conform legii si nu
afecteazd/nu diminueaza dreptul la zile libere/nelucritoare stabilite in baza legii. in cazul in care
Mandatarul nu utilizeazd in mod justificat (justificare avizatd de directorul general) intr-un an al
mandatului sau intregul concediu de odihna, Mandatarul are dreptul la compensarea in bani a concediului
de odihna neefectuat, compensatia fiind determinata pro rata cu numarul de zile de concediu de odihna
neefectuat.

3.1.6 Mandatarul are toate beneficiile/drepturile stabilite conform legislatiei privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,
precum si din legislatia privind asigurdrile de sandtate, potrivit art. 152 alin 3 din Legea nr. 31/1990
privind societitile, n conditiile previzute in cadrul legilor speciale aplicabile.

3.1.7 Mandatarul are dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, pe timpul programului siu de
lucru astfel cum este definit la art. 1.2. (deplasarile de la inceputul si sfarsitul programului de acasé/citre
acasd, fiind incluse in dreptul de folosintd) pe cheltuiala mandantului, un autoturism cu sofer (sau fard
sofer dupd cum prevede procedura operationald implementata la nivelul societatii) si carburantul aferent,
in limita motoresurselor alocate si aprobate de citre Mandant, un telefon mobil apt dpdv tehnic pentru a
asigura o utilizare normala, cu minute nelimitate in retelele nationale si roaming si cu acces nelimitat la
internet, suportat de mandant si echipamente IT performante.

3.1.8 Mandatarul are dreptul la zile libere/nelucratoare, stabilite conform legii. De asemenea, Mandatarul
are dreptul la beneficii banesti pentru sarbétorile legale, zilele festive specifice, casatorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie si alte drepturi, acordate similar drepturilor din
contractul colectiv de munca aplicabil CT BUS S.A..

3.1.9 n scopul actualizirii permanente a cunostintelor in domeniul in care activeazi, al perfectionarii sale
profesionale continue si al mentinerii unui standard ridicat al indeplinirii atributiilor ce 1i revin in temeiul
Contract, Mandatarul are dreptul de a beneficia, la initiativa sa ori a Mandantului, de formare profesionala,
pe perioada prezentului Contract. Formarea profesionala va fi asiguratd prin participarea la simpozioane,
cursuri, seminarii, colocvii, stagii de practicé si/sau de pregitire profesionald, precum si intalniri de lucru
in interesul societdtii organizate in tard si/sau in strdindtate etc., prin punerea la dispozitie a tuturor
materialelor de informare, pregarire si perfectionare profesionald necesare si altele asemenea. Costurile
formarii profesionale a Mandatarului vor fi suportate in mod exclusiv de catre CT BUS S.A., iar
deplasarea si cazarea se vor considera a fi efectuata in interes de serviciu, cu toate drepturile care decurg.
3.1.10 Mandatarul are dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre CT BUS S.A. in
cazul in care reputatia profesionala are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de director.

3



Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care au legatura directa cu exercitarea
mandatului.

3.1.11 Mandatarul are dreptul de a fi informat deindata si in scris cu privire la orice masura adoptata de
catre consiliul de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legatura cu prezentul contract sau cu calitatea de director economic al CT BUS S.A..

3.1.12 Mandatarul are dreptul sa suspende contractul de mandat pentru exercitarea unei demnitati publice,
functii publice.

3.1.13 Mandatarul beneficiaza de asigurare de rispundere profesionald, de tip Directors&Officers
Liability care sa acopere daune cauzate societatii CT BUS S.A. Obiectul asigurarii il constituie acoperirea
daunelor cauzate societatii CT BUS S.A. pe care o conduce si/sau tertilor, de faptele cu caracter decizional
ale asiguratului. Cheltuiala primelor acestei asigurari va fi suportata de societatea CT BUS S.A. si nu se
va deduce din remuneratia cuvenita mandatarului.

3.2.  Obligatiile Mandatarului

Mandatarul este Insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile aferente conducerii economice
a CT BUS S.A., cu exceptia celor rezervate de lege pentru autoritatea tutelard, pentru consiliul de
administratie si/sau directorul general al CT BUS S.A..

Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:
3.2.1 Participa la elaborarea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a CT BUS S.A;
3.2.2 Angajeazi unitatea prin semnitura sa, alaturi de directorul general, in toate operatiunile financiar-
contabile, contractuale si patrimoniale;
3.2.3 Conduce si coordoneazd activitatea financiar-contabila si de patrimoniu-investitii a societatii;
3.2.4 Stabileste politici contabile si de control financiar, raspunde de functionalitatea acestora, precum
si planificarea financiara;
3.2.5 Ia masuri pentru asigurarea conditiilor necesare pentru intocmirea documentelor justificative
privind operatiunile patrimoniale ale societdtii de catre persoanele cu atributii in acest sens;
3.2.6 Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul unitatii, propune consiliului de
administratie procedeele de prelucrare utilizate si asigura conformitatea datelor contabile furnizate tertilor
cu evidentele contabile ale CT BUS S.A;
3.2.7 Ia masuri pentru asigurarea organizarii inventarierii patrimoniului si valorificarea rezultatelor
inventarierii;
3.2.8 la masuri pentru asigurarea disponibilitatilor financiare necesare si pentru mentinerea capacitatii
de plata a unitatii;
3.2.9 Ia masuri pentru executarea pe cat posibil la scadenta a obligatiilor de plata ale CT BUS fata de
bugetul de stat, fata de bugetul local si/sau alte obligatii fata de terti sau incasarilor de la beneficiari, fara
a putea fi insa tinut raspunzator in situatia in care asemenea obligatii nu sunt executate, in tot sau in parte
la data exigibilitatii lor, din cauza lipsei de disponibilitati financiare ale societétii;
3.2.10 Asigura relatia cu bancile si alte institutii financiare, solicita credite, dar numai cu aprobarea
prealabila a consiliului de administratie si a directorului general;
3.2.11 Se documenteaza cu privire la problemele economico-financiare, cu privire la legislatia in
domeniul financiar-contabil si ia masuri pentru desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate
cu legislatia de specialitate;



3.2.12 Asigura intocmirea bilantului contabil, raspunde de respectarea regulilor de intocmire a acestuia
st de respectarea legislatiei fiscale;

3.2.13 Ta masuri pentru pastrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;
3.2.14 Urmareste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea legii;

3.2.15 Elaboreaza, impreuna cu directorul general bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune
aprobarii consiliului de adminsitratie;

3.2.16 Ia masuri pentru inregistrarea sistematica si cronologica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniala si la rezultatele economice ale unitatii;

3.2.17 Asigura intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de organele administratiei financiare si de control,
bancare, statistice;

3.2.18 Prezinta directorului general rapoarte trimestriale, continand rezultatele financiare ale societatii;
3.2.19 Comunicd, alaturi de directorul general, consiliului de administratie raportul cu privire la
activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia economica a CT BUS S.A ;

3.2.20 Saimplementeze si sa asigure imbunatatirea continua a sistemului de control intern managerial;
3.2.21 Propune directorului general si consiliului de administratie in timp util solutii pentru rezolvarea
situatiilor de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiara a societatii pe care le constata in
exercitarea mandatului;

3.2.22 Siaexercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul CT
BUS S.A;

3.2.23 Si exercite orice atributii ce 1i revin din regulamentul de organizare si functionare si din hotararile
consiliului de administratie, precum si din prevederile legale;

3.2.24 Sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale ce ii revin In calitate de Director
Financiar-Economic al CT BUS, precum si cele reglementate prin norme interne ale CT BUS;

3.2.25 Si facd demersuri pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor cheie
performantd prevazuti in anexele ce vor fi atagate la prezentul Contract;

3.2.26 Satransmitd la termenele solicitate, ori la cele stabilite legal, consiliului de administratie raportari
si informdri cu privire la situatia economico-financiarda a CT BUS, situatia realizérii obiectivelor,
criteriilor si indicatorilor cheie de performantd, insotitd dupd caz de o analizd a cauzelor nerealizarii
acestora;

3.2.27 Conform prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, sd prezinte ori de
cate ori se solicitd, consiliului de administratie, actionarilor, AMEPIP, precum si autoritétii tutelare la
solicitarea acestora, situatia economico-financiara a CT BUS, fundamentari, analize, situatii, stadiul
indeplinirii obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performantd, raportdri si orice alte informatii
referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul si la termenele stabilite prin acte administrative
ori solicitdri scrise ale autoritatilor si organismelor mentionate;

3.2.28 n cazul renuntarii la mandat, Directorul Financiar-Economic are obligatia de a aduce la cunostinta
directorului general si consiliului de administratie al CT BUS intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte;
3.2.29 Si elaboreze impreuna cu directorul general si s puna la dispozitia consiliului de administratie
componenta de management a planului de administrare, astfel cum este reglementat de lege.

3.3.  Obligatiile, sarcinile si atributiile stabilite in mod expres in acest Contract se completeazd cu
sarcinile si atributiile delegate Directorului Financiar-Economic de catre directorul general si consiliul de
administratie, precum i cu obligatiile, sarcinile si atributiile decurgénd din reglementérile si dispozitiile
legale aplicabile, precum si din reglementérile interne ale CT BUS S.A..



3.4. In vederea desfasuririi conducerii activititii economice a CT BUS S.A., Directorul Financiar-
Economic va coopera cu directorul general, cu membrii consiliului de administratie, cu angajatii societatii,
precum si cu auditorul extern al acesteia sau alti membri din conducerea CT BUS S.A. si va respecta
procedurile si reglementarile interne ale societatii.

3.5. Directorul Financiar-Economic isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. Directorul
Financiar-Economic va actiona in orice moment in interesul CT BUS S.A. si isi va dedica timpul de lucru
si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurérii activitatii CT BUS S.A..
3.6. Activitatea Directorului Financiar-Economic va fi desfasurati la sediul social al CT BUS S.A.. Atunci
cand este necesar, acesta 1si va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
societatea 1l poate desemna, din cénd in cand.

3.7. Directorul Financiar-Economic va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabila in
legaturd cu functia sa, si va determina orice pérti aflate in legéturd cu aceasta (precum subordonafii sii)
sa respecte obligatiile respective.

3.8. In vederea indeplinirii obligatiilor, sarcinilor si atributiilor care ii revin in baza acestui Contract,
Directorul Financiar-Economic:

a) va acorda timpul necesar, toatd atentia si toate abilitatile sale, dupd cum va fi necesar, in interesul
activitatii CT BUS S.A.;

b) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele CT BUS S.A., facand uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovdrii intereselor CT BUS S.A.;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii

nereale sau ingelatoare cu privire la CT BUS S.A. sau la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea
serviciilor sau oricéror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de companie;
d) va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Mandantului
4.1. Drepturile Mandantului:

4.1.1 de a pretinde Mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor cheie de
performanti previzuti in anexele ce vor fi atasate la prezentul Contract;

4.1.2. de a pretinde Mandatarului si-si indeplineascéd toate obligatiile care 11 revin In baza acestui
Contract;

4.1.3 de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun
administrator;

4.1.4 de apretinde Mandatarului desfagurarea activititii decurgind din prezentul Contract, cu loialitate
si exclusiv in interesul CT BUS S.A;

4.1.5 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobati
conform legii;

4.1.6 de a pretinde Mandatarului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile CT BUS S.A., atét pe durata Contractului, cit si o perioada nelimitata de timp de la data
incetarii Contractului, indiferent de cauza de incetare.

4.1.7 de arevoca mandatul, in conditiile stabilite in cadrul acestui Contract;



4.1.8. in activitatea de urmdrire a bunei executii a prezentului Contract si verificarea indeplinirii
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor cheie de performanta previzuti in anexele ce vor fi atasate la acest
Contract, directorul general si consiliul de administratie al Mandantului pot solicita sa li se prezinte, lunar
sau cu o alta frecventd, situatia economica si orice documente privind indeplinirea obiectivelor, criteriilor
si indicatorilor cheie de performant.

4.2. Obligatiile Mandantului:

4.2.1 plata integrald si la termen a indemnizatiei fixe lunare si a tuturor beneficiilor datorate
Mandatarului, in conditiile si in temeiul prezentului Contract;

4,2.2 decontarea cheltuielilor efectuate de citre Mandatar 1n interesul CT BUS S.A., astfel cum sunt
reglementate 1n acest Contract, pe bazi de documente justificative.

4.2.3 CT BUS S.A. va asigura efectuarea tuturor formalitétilor aferente numirii Directorului Financiar-
Economic, in vederea respectarii legii roméne, Directorul Financiar-Economic colaborand la rdndul sau
cu CT BUS S.A. in acest scop.

4.2.4 plata de daune-interese, in cazul revocérii mandatului din motive neimputabile Mandatarului, in
cuantumul stabilit potrivit acestui Contract;

Art. 5. Obiectivele si criteriile de performanti

5.1 Obiectivele, criteriile si indicatorii cheie de performant3 sunt stabiliti In cadrul anexelor la prezentul

Contract.

5.2. Dupa mésurarea anuali a performantelor intreprinderii publice prin evaluarea gradului de indeplinire
a obiectivelor si indicatorilor cheie de performanta conform anexelor ce vor fi atasate 1a prezentul contract,
in situatiile prevazute in legislatia de guvernantd corporativd, consiliul de administrajie poate revizui
obiectivele, criteriile, indicatorii cheie de performanta si conditiile de acordare a indemnizatiei variabile,
in scopul imbunatétirii activitatii si utilizérii resurselor intr-un mod cét mai eficace.

Art. 6 Loialitate si neconcurenti; criterii de integritate

6.1.  Pe durata prezentului Contract si pentru o perioada de 6 luni, subsecvent incetérii din orice cauza
a acestuia, Mandatarul se va supune obligatiilor de loialitate, neconcurenta si evitarea conflictului de
interese, astfel cum sunt reglementate prin lege si/sau prin regulamentele interne ale societdtii, aprobate
de citre directorul general si/sau consiliul de administratie al CT BUS S.A..

6.2. Pe baza prezentului Contract, Mandatarul are obligatia de a respecta criteriile de integritate,
aprobate de cétre consiliul de administratie/autoritatea tutelard potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011,
astfel cum sunt detaliate in Anexa nr. 1 la prezentul Contract.

Art. 7. Informatii Confidentiale

b

7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si

include:

7.1.1 termenii contractuali i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii CT BUS S.A., precum si conditiile in baza carora CT BUS S.A.
desfégoara activitati economice/tehnice cu fiecare dintre aceste persoane;



7.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de CT BUS S.A.;

7.1.3 informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv dar fara a se limita la informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

7.1.4 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esenfiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de CT BUS S.A. sau in alt fel cunoscute
CT BUS S.A. (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care {in de domeniul public), indiferent
dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fard a se limita la tehnici pentru: (1) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii
existenti sau potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

7.1.5 faptul cd CT BUS S.A. foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile si principiile esenfiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedurd sau tehnicd dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnicd din domeniul public) indiferent daca asemenea
algoritm, proceduré sau tehnicé fac parte dintr-un program de computer sau nu;

7.1.6 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre CT BUS S.A., sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
7.1.7 informatii cu privire la planurile de dezvoltare ale CT BUS S.A., inclusiv, insa fira a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care
ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale CT BUS S.A., inclusiv, dar fard a se limita
la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al CT BUS S.A., cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatid conform reglementarilor aplicabile societatii;
7.1.8 orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitati ale CT BUS S.A., si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al societatii (,,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva CT BUS
S.A.;

7.1.9 orice informatie primitd de CT BUS S.A. de la terte persoane care au, la rdndul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existen{d instiin{eaza societatea;

7.1.10 orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

7.1.11 orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instantd judecétoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de lege
si numai in masura $i in scopurile pentru care informatiiile au fost solicitate, cu condifia, totusi, ca
Mandatarul sd notifice mai intéi societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor si sd coopereze
cu CT BUS S.A. in cazul in care aceasta din urma doreste sd obtind o protectie corespunzatoare.

7.2. Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand sd respecte fiecare restrictie i obligatie din prezentul Contract, pe toata
durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitata de timp de la data incetédrii Contractului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.3. Mandatarul se obligd sd nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia
cazului in care exista acordul prealabil scris al CT BUS S.A., sau exceptind cazurile in care se stipuleazi
altfel in prezentul Contract.



7.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul Contract si toate restrictiile nu se
aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

7.4.1 a fost facutd publica in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
7.4.2 eradisponibild sau urmeaz3 s fie disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, naintea
oricirei dezvaluiri ficute de CT BUS S.A. citre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea
informatii nu era obligatd legal sau contractual, s nu dezviluie asemeneca informatii, si (ii) Mandatarul
informeaza prompt CT BUS S.A. ca este in posesia unei astfel de informatii.

7.5. Pe durata executarii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va dezvalui
CT BUS S.A. si va preda prompt acesteia 1n scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
societate, urmdtoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui proprietatea
unica si exclusivd a CT BUS S.A., Mandatarul angajindu-se sd coopereze cu, i s sprijine societatea, pe
durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice manierd solicitatd Tn mod rezonabil de CT BUS S.A,,
sa obtind titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

7.5.1 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile tehnice ale CT BUS S.A. sau
la activitatea Mandatarului in cadrul societatii, ideile si principiile esenfiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul CT BUS S.A., indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

7.5.2 toate si orice strategii de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertad
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul CT
BUS S.A.;

7.5.3 informatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitifii sale in
cadrul CT BUS S.A.; si

7.5.4 orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in
cadrul companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru CT BUS S.A..

7.6.  In cazul incilcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteascd daune-
interese citre CT BUS S.A..

Art. 8. Rispunderea Partilor

8.1. Partile raspund potrivit legii pentru neindeplinirea sau findeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor care le revin in baza prezentului Contract.

8.2. Mandatarul rispunde fati de CT BUS S.A. pentru nelndeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor care 1i revin in baza prezentului Contract.



8.3. In cazul revocirii fard justd cauza a mandatului acordat in baza prezentului contract, CT BUS S.A.
va plati Mandatarului daune-interese compuse din valoarea indemnizatiei fixe la care ar fi avut dreptul
pand la finalizarea contractului de mandat.

Art. 9. Forta majora si cazul fortuit. Imposibilitatea temporara de exercitare a functiei.

9.1. Forta majori si cazul fortuit constituie cauze de exonerare de raspundere pentru fiecare dintre Parti
in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin 1n baza prezentului Contract.

9.2.  Incazde imposibilitate temporara de exercitare a functiei de citre Mandatar, independent de cauza
care a determinat aceastd imposibilitate de exercitare a functiei, asigurarea interimatului functiei si

de administratie al CT BUS S.A..
Art. 10. Modificarea Contractului

10.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisa de Partea interesatd,
cu acordul ambelor parfi, prin act aditional. Contractul de mandat va fi adaptat corespunzitor
reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

10.2. Partile agreeazid In mod expres faptul cd nu constituie o modificare a acestui Contract
reglementarea prin hotérarile consiliului de administratie al CT BUS S.A. a tuturor aspectelor care nu sunt
reglementate prin acest Contract.

Art. 11. Incetarea Contractului

11.1. Incetarea prezentului Contract intervine in conformitate prevederile legale, precum si cu
prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului poate avea loc conform prevederilor de mai jos:

11.2.1 prin renuntarea Mandatarului la mandat, sub conditia transmiterii cdtre CT BUS S.A. a unei
notificari cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.2 prin revocarea mandatului de citre Mandant, in baza hotérarii consiliului de administratie, la data
stabilitd in hotararea consiliului de administratie, oricdnd pe durata prezentului Contract, cu obligatia
pentru CT BUS S.A. de aduce la cunogtinta Mandatarului, printr-o notificare scrisd, revocarea mandatului
cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.3 la implinirea termenului prezentului Contract, acesta inceteaza imediat si de drept;

11.2.4 prin acordul de vointa al Partilor consemnat in scris;

11.2.5 prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

11.2.6 prezentul Contract poate inceta de drept, in cazul ivirii incapacitatii Mandatarului de a-si exercita
sarcinile; pentru scopul acestei clauze, se va considera ca a intervenit o incapacitate a Mandatarului daca
acesta este in imposibilitatea fizica sau psihica de a-si executa sarcinile obisnuite pe o durata continua de
60 de zile consecutive;

11.3. La incetarea prezentului Contract, exceptind situatiile de imposibilitate fizicd de exercitare a
mandatului incredintat, precum si alte situatii de imposibilitate obiectivad, Mandatarul va asigura
finalizarea activititilor in curs, cu exceptia situatiei in care CT BUS S.A. dispune incetarea oricirei
activitati a Mandatarului in legatura cu prezentul Contract.
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11.4. La data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va preda sarcinile sale administrative
directorului economic nou numit, directorului general sau consiliului de administratie.

Art. 12. Litigii

12.1. Toate neintelegerile dintre Parti rezultate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificarea transmisa de citre una dintre Parti celeilalte Parti.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa spre solutionare
instantelor judecdtoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1. in masura in care Partile nu au derogat in mod expres de la prevederile legale, Contractul se
completeazi, dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990, precum §i cu orice alte
prevederi legale aplicabile.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare sau care le inlocuiesc pe acestea, in caz de modificare, completare sau abrogare a acestora.
13.3. Consiliul de administratie al CT BUS S.A. va putea reglementa, prin hotarari adoptate in
exercitarea atributiilor sale legale, toate aspectele care nu sunt reglementate In mod expres sau implicit
prin prezentul Contract, in limitele permise de legislatia aplicabila. Prezentul Contract se completeaza cu
toate reglementdrile astfel adoptate de citre consiliul de administratie.

13.4. Toate comunicdrile dintre Parti cu privire la situatii litigioase sau potential litigioase, precum si cu
privire la incetarea Contractului, vor fi considerate ca fiind realizate (i) in momentul primirii, daci sunt
inmanate personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul judecitoresc, respectiv
(i1) la data transmiterii, dacd sunt transmise prin e-mail sau fax.

Daca sunt trimise citre CT BUS S.A., vor fi adresate dupd cum urmeaza:
Catre: CT BUS S.A.

in atentia: Presedintele consiliului de administratie

Adresa: Str. Industriald nr. 8, Constanta

Fax: 0241/694863

E-mail: -

Cu copie la e-mail: _

Dacé sunt trimise Mandatarului, vor fi adresate dupd cum urmeaza:
In atentia: Inna-Mihaela Bela

adresa: [ GGG
E-mail: [

13.5. In cazul in care oricare dintre Parti isi schimbd adresa la care doreste sd primeascd
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta Parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata
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adresa la care urmeazi si fie trimise toate comunicérile in baza prezentului Contract numai dupa ce
cealaltd Parte contractantd a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea o daté sau partiald a oricarui astfel de
drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

13.7. in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract este consideratd nuld, ilegala sau
inaplicabild, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

13.8. Acest Contract este guvernat de legea roména, cu excluderea in mod expres a aplicdrii legislatiei
muncii, dacd aplicabilitatea acesteia in privinta statutului, drepturilor si/sau obligatiilor Directorului
Economic nu este expres prevazutd in legislatia specialda aplicabild guvernantei corporative a
intreprinderilor publice sau in orice alta lege speciali.

Prezentul Contract a fost incheiat la data precizata pe prima pagina, in 2 (doua) exemplare originale, unul
pentru Mandatar, unul pentru CT BUS S.A..

CT BUS S.A,, INNA-MIHAELA BELA

Reprezentata legal prin _

DUGAIASU ADRIAN-DAN
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s Kumum
SC 1221/01

Cerl |Soas001  s¢ 1221701261
IS0 13816  SC 122101262

J13/60/1991 | RO1883902 | Str. Industriala nr. 8 | Constanta | Cont:RO23BTRL01401202694292XX BT | 0241-618581; 0241-694863 | ctbus.ro | office@ctbus.ro

Contract de mandat
pentru functia de director general

20D/15.04.2024
Acest contract de mandat (,,Contractul”) a fost incheiat de catre:

CT BUS S.A, cu sediul in Constanta, str. Industriald nr. 8, inregistrata in registrul comertului de pe langa
Tribunalul Constanta cu nr. J13/60/1991, avind cod unic de inregistrare 1883902 si cod de TVA
RO1883902, reprezentata legal de citre dl. Dugédiasu Adrian-Dan (denumitd in continuare “Mandantul”
si/sau ,,CT BUS S.A.”);

st

DL Tutuianu Sorin Petrica, cetitean roman, cu domiciliul in - Str. - nr. - jud. -

identificat prin CNP _ posesor al CI seria - nr.-_. (denumit in continuare

“Mandatarul” sau “Directorul General™);
denumite in continuarea in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”;

Avénd 1n vedere:

(A)  Dispozitiile hotararii Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 384/31.10.2018 privind
aprobarea reorganizarii RATC prin transformare in societate pe actiuni cu denumirea de CT BUS S.A. ;
(B)  Prevederile actului constitutiv al societtii;

(C)  Faptul c3 in baza Raportului final al procedurii de selectie pentru functia de director general,
document cu nr. 4113 / 15.03.2024, prin hotdrarea nr.31/15.04.2024 a consiliului de administratie al CT
BUS S.A., a fost numit ca director general dl. Tutuianu Sorin - Petrica, acesta devenind astfel membru
executiv al Consiliului de Administratie;

(D)  Dispozitiille OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

Pirtile au convenit dupad cum urmeaza:
Art. 1. Obiectul Contractului

1.1.  In temeiul prezentului Contract, Mandatarul, in calitatea sa de director general (membru executiv

al Consiliului de Administratie), este imputernicit sa conduca, si organizeze si s gestioneze activitatea
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CT BUS S.A., potrivit legii, hotdrarilor Consiliului Local al Municipiului Constanta adoptate in calitate
de autoritate tutelar3 si, respectiv, de autoritate de reglementare sau de autoritate publicd ce a incredintat
citre CT BUS S.A. serviciul public de transport public local de persoane in Municipiul Constanta, ale
hotidrarilor adunirii generale a actionarilor, ale hotarérilor consiliului de administratie si, respectiv, ale
regulamentelor interne ale CT BUS S.A., cu obligatia indeplinirii obiectivelor, criteriilor 1 indicatorilor
cheie de performantd afiliati “Planului de administrare si management” , in schimbul unei remuneratii
lunare si al celorlalte beneficii stabilite, conform OUG nr. 109/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, in cadrul prezentului Contract.

1.2.  Inbaza prezentului Contract, Mandatarul are dreptul, conform legii, de a reprezenta CT BUS S.A.
in raport cu tertii si 1n justitie.

1.3.  Activitatea Directorului General se realizeaza, conform prevederilor prezentului Contract, in zilele
lucratoare, stabilite conform legii, in cadrul unui program de lucru ce poate varia in functie de necesitétile
activitatii CT BUS S.A..

Art. 2. Durata Contractului

2.1.  Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) ani, respectiv pentru perioada: 28.04.2024
-28.04.2028. Contractul de mandat intrd in vigoare de la data de 28.04.2024.

Art. 3. Drepturile si obligatiile Mandatarului
3.1. Drepturile Mandatarului

3.1.1 Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea sa o indemnizatie fixd brutd in cuantum
de - lei.

n conformitate cu OUG 109/2011, modificats, completati si actualizata, pentru perioadele lunare in care
societatea CT BUS S.A nu indeplineste cumulativ cel putin conditiile stabilite la art. 37 alin (3) literele
a), b), ¢) si d), indemnizatia fixa bruta lunara a membrilor executivi ai Consiliului de Administratie nu
poate depési de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
nuMmirii.

Avand in vedere c¢i In conformitate cu Comunicatul de presa al Institutului National de Statistica nr. [ 5
din ] media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd de
societate la Cod CAEN 49 este de - lei, se stabileste indemnizatia fixa
brutad lunara in cuantum de 3 x - = - lei. Conform art. 38 alin (1) aceasta este unica forma de
remunecratie fixd lunara pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Aceastd indeminzatie fixa lunara poate fi ajustati la solicitarea Mandatarului, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, In urmatoarele cazuri:

a) Anual, dupa incheierea situatiilor financiare ale societatii, in functie de rezultatele evaluarii anuale a
activititii directorului general si in baza mediei pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd de societate conform Cod CAEN 49 comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior ajustarii;

b) La momentul modificarii prevederilor legale in ceea ce priveste limitele si conditiile de acordare,

sau la obtinerea unor derogiri de la acestea;
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¢) Pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin conditiile stabilite la art. 37
alin (3) literele a), b), c) si d), in limitele impuse de lege.

Plata indemnizatiei fixe nete se va face in una sau doud transe lunare, in contul bancar indicat de cétre
Mandatar. CT BUS S.A. are obligatia de a retine din remuneratia brutd si de a vira cétre bugetul de stat si
bugetele asigurarilor sociale, toate impozitele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale.

3.1.2 Mandatarul are dreptul la indemnizatie variabild aferentd fiecarui exercitiu financiar cuprins in
cadrul mandatului siu, pro rata cu durata mandatului. Aceasta i se va stabili si acorda dupd evaluarea
anuali a activitatii sale, In baza indeplinirii conditiilor cumulative prevazute de lege si a indicatorilor cheie
de performanti. Cuantumul acestei indemnizatii variabile si conditiile de acordare se vor aditiona la
prezentul contract de mandat dupd aprobarea prin Hotdrdre a Actionarului Unic a “Planului de
administrare si management” 1n integralitatea sa.
3.1.3 Mandatarul are dreptul de a i se deconta de catre CT BUS S.A. toate cheltuielile de deplasare, de
cazare indiferent de clasificarea structurii de primire turistica, precum si oricare alte cheltuieli realizate in
interesul CT BUS S.A. sau pentru indeplinirea sarcinilor, atributiilor si obligatiilor care 1i revin in baza
acestui Contract, In baza documentelor justificative atat in cazul deplasarilor interne cat si a celor
internationale. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si cu
regulamentele interne ale CT BUS S.A..

3.1.4 Mandatarul are dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu
activitatea sau situatia societitii si de a utiliza aceste informatii in interesul exclusiv al societaii.

3.1.5 Mandatarul are dreptul de a solicita consiliului de administratie s aprobe si/sau si adopte toate
masurile necesare, conform prevederilor legale aplicabile, pentru angajarea de citre CT BUS S.A. de
consultanti externi, care sd ofere asistentd/consultantd de specialitate, necesard In vederea indeplinirii
sarcinilor Directorului General sau pentru scopul derularii activitatii CT BUS S.A..

3.1.6 Mandatarul are dreptul si beneficieze de 32 zile de concediu de odihnd aferent fiecarui an de
mandat, plitit, proportional cu activitatea prestatd. Concediul se efectueazd in zilele lucratoare, conform
legii si nu afecteaza/nu diminueaza dreptul la zile libere/nelucritoare stabilite In baza legii. In cazul in
care Mandatarul nu utilizeaza intregul concediu de odihnd, Mandatarul are dreptul la compensarea in bani
a concediului de odihni neefectuat, compensatia fiind determinata pro rata cu numarul de zile de concediu
de odihna neefectuat.

3.1.7 Mandatarul are toate beneficiile/drepturile stabilite conform legislatiei privind sistemul public de
pensii i alte drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci,
precum si din legislatia privind asigurdrile de sanatate, potrivit art. 152 alin 3 din Legea nr. 31/1990
privind societitile, in conditiile prevazute in cadrul legilor speciale aplicabile.

3.1.8 Mandatarul are dreptul de a folosi un autoturism cu sofer (sau fard sofer dupd cum prevede
procedura operationald implementata la nivelul societitii) in interesul realizarii mandatului, pe timpul
programului siu de lucru (deplasarile de la inceputul si sfarsitul programului de acasd/cétre acasd, fiind
incluse 1n dreptul de folosintd) pe cheltuiala mandantului si carburantul aferent, cu respectarea legislatiei
cu privire la consumul de carburant si in limita motoresurselor alocate si aprobate de catre Mandant,.
3.1.9 Mandatarul are dreptul de a folosi un telefon mobil apt dpdv tehnic pentru a asigura o utilizare
normala, cu minute nelimitate in retelele nationale si roaming si cu acces nelimitat la internet, suportat de
mandant si echipamente IT performante..

3.1.10 Mandatarul are dreptul la zile libere/nelucritoare, stabilite conform legii. De asemenea,

Mandatarul are dreptul la beneficii banesti pentru sarbétorile legale, zilele festive specifice, cdsdtorie,
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nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate similar drepturilor din
contractul colectiv de munci aplicabil CT BUS S.A..

3.1.11 In scopul actualizirii permanente a cunostintelor in domeniul in care activeazi, al perfectionarii
sale profesionale continue si al mentinerii unui standard ridicat al Indeplinirii atributiilor ce 1i revin in
temeiul Contract, Mandatarul are dreptul de a beneficia, la initiativa sa ori a Mandantului, de formare
profesionala, pe perioada prezentului Contract. Formarea profesionald va fi asiguratd prin participarea la
simpozioane, cursuri, seminarii, colocvii, stagii de practica si/sau de pregétire profesionald organizate in
tard si/sau in strdindtate etc., prin punerea la dispozitie a tuturor materialelor de informare, pregitire si
perfectionare profesionald necesare si altele asemenea. Costurile formarii profesionale a Mandatarului vor
fi suportate in mod exclusiv de cétre CT BUS S.A. iar deplasarea si cazarea se vor considera a fi efectuata
in interes de serviciu, cu toate drepturile care decurg.

3.1.12 Mandatarul are dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre CT BUS S.A. in
cazul in care reputatia profesionala are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de director.
Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care au legatura directa cu exercitarea
mandatului.

3.1.13 Mandatarul are dreptul de a fi informat deindata si in scris cu privire la orice masura adoptata de
catre consiliul de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legatura cu prezentul contract sau cu calitatea de director general al CT BUS S.A..

3.1.14 Mandatarul are dreptul sa suspende contractul de mandat pentru exercitarea unei demnitati
publice, functii publice.

3.1.15 Mandatarul beneficiazd de asigurare de raspundere profesionald, de tip Directors&Officers
Liability care sa acopere daune cauzate societatii CT BUS S.A. Obiectul asigurarii il constituie acoperirea
daunelor cauzate societatii CT BUS S.A. pe care o conduce si/sau tertilor, de faptele cu caracter decizional
ale asiguratului. Cheltuiala primelor acestei asigurari va fi suportata de societatea CT BUS S.A. si nu se
va deduce din remuneratia cuvenita mandatarului.

3.2.  Obligatiile Mandatarului

3.2. Mandatarul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al CT BUS S.A., cu exceptia celor rezervate de lege pentru autoritatea tutelard
si/sau pentru consiliul de administratie al RATC Constanta.

Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:
3.2.1 sareprezinte CT BUS S.A. in raport cu tertii si in justitie si sd semneze actele ce o angajeaza fata
de acestia;
3.2.2 sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul CT
BUS S.A;;
3.2.3 sa asigure conducerea operativd a CT BUS S.A., impreund cu directorii cu atributii delegate de
consiliul de administratie;
3.2.4 obligatia de coordonare a procesului de recrutare pentru ca socictatea sa dispuna de personal
calificat capabil sa asigure prestarea de catre societate a unor servicii de calitate; in acest sens are
prerogativa de a angajeza si concedia personalul CT BUS S.A., cu exceptia directorilor cu atributii
delegate de consiliul de administratie in baza contractelor de mandat;
3.2.5 sa prezinte consiliului de administratie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare pentru a
fi aprobate de organele competente;



3.2.6 sd exercite orice atributii ce i revin din regulamentul de organizare si functionare si din hotarérile
consiliului de administratie, precum si din prevederile legale;

3.2.7 sdrespecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale ce 11 revin in calitate de Director
General al CT BUS S.A., precum si cele reglementate prin norme interne ale CT BUS S.A

3.2.8 si duci la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii cheie de performanti afiliati ”Planului de
administrare $i management” care se vor aditiona la prezentul Contract de mandat dupd aprobarea prin
Hotarare a Actionarului Unic a ”Planului de administrare si management” in integralitatea sa;

3.2.9 si transmita la termenele solicitate consiliului de administratie raportéri si informéri cu privire la
situatia economico-financiard a CT BUS S.A., situatia realizirii obiectivelor si criteriilor de performantd,
insotitd dupa caz de o analiza a cauzelor nerealizérii acestora;

3.2.10 sa prezinte ori de cate ori se solicitd, consiliului de administratie, precum §i autoritatii tutelare la
solicitarea acesteia, situatia economico-financiara a CT BUS S.A., stadiul obiectivelor si criteriilor de
performantd, precum si alte informatii solicitate;

3.2.11 si aduca la cunostinta consiliului de administratie toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

3.2.12 in cazul renuntarii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului
de administratie al CT BUS S.A. intentia sa cu cel putin 30 de zile Tnainte; in situatia nerespectirii
termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

3.3.  Obligatiile, sarcinile si atributiile stabilite in mod expres in acest Contract se completeaza cu
sarcinile gi atributiile delegate Directorului General de catre consiliul de administratie (cu respectarea
tuturor solicitdrilor, instructiunilor i reglementarilor rezonabile efectuate de consiliul de administratie si
oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil de consiliul de administratie),
precum si cu obligatiile, sarcinile si atributiile decurgdnd din reglementdrile si dispozitiile legale
aplicabile, precum si din reglementarile interne ale CT BUS S.A..

3.4. In vederea desfisurarii conducerii activititii Societatii, Directorul General va coopera cu membrii
consiliului de administratie, cu angajatii CT BUS S.A., precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia
sau alti membri din conducerea CT BUS S.A. si va respecta procedurile si reglementarile interne ale CT
BUS S.A..

3.5. Directorul General isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. Directorul General va actiona
in orice moment in interesul CT BUS S.A. si isi va devota intregul siu timp de lucru si va depune toate
eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasuririi activitagii CT BUS S.A..

3.6. Activitatea Directorului General va fi desfasurata la sediul social al CT BUS S.A.. Atunci cand este
necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei (delegatii pe plan intern) sau in orice alt
loc (delegatii pe plan international) pe care CT BUS S.A. il poate desemna. Deplasarile (delegatiile)
efectuate in tara sau in afara Romaniei necesitd informarea Consiliului de Administratie, ele se efectueaza
in virtutea atributiilor executive ale directorului general, functie de interesele CT BUS S.A..

3.7. Directorul General va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabila in legiturd cu
functia sa, si va determina orice parti aflate in legatura cu aceasta (precum subordonatii sai) s respecte
obligatiile respective.

3.8. In vederea indeplinirii obligatiilor, sarcinilor si atributiilor care 1i revin in baza acestui Contract,
Directorul General:

a) va acorda timpul necesar, toatd atentia si toate abilitdtile sale, dupa cum va fi necesar, in interesul
activitatii CT BUS S.A_;



b) va servi cdt mai bine si cu loialitate interesele CT BUS S.A., fadcand uz de toate abilitatile sale si
va depune toate eforturile in vederea promovdarii intereselor CT BUS S.A.;

c) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau ingeldtoare cu privire la CT BUS S.A. sau la activitatea sa, ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate;

d) va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 4. Obligatiile si drepturile Mandantului

4.1. Drepturile Mandantului:

4.1.1 de a pretinde Mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performantad specifice, si
indicatorilor cheie de performanti afiliati ”Planului de administrare si management”;

4.1.2. de a pretinde Mandatarului sé-si indeplineasca obligatii care 1i revin In baza acestui Contract;
4.1.3 de a pretinde Mandatarului si-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui bun
administrator;

4.1.4 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgind din prezentul Contract, cu loialitate
si exclusiv in interesul CT BUS S.A;

4.1.5 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobati
conform legii;

4.1.6 de a pretinde Mandatarului s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunile CT BUS S.A., atit pe durata Contractului, cit si o perioadd nelimitata de timp de la data
Incetarii Contractului, indiferent de cauza de incetare.

4.1.7 de arevoca mandatul, in conditiile stabilite in cadrul acestui Contract;

4.1.8. in activitatea de urmirire a bunei execufii a prezentului Contract i verificarea Indeplinirii
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor cheie de performantd afiliati “Planului de administrare si
management” aprobat in integralitatea sa prin Hotdrare a Actionarului Unic, consiliul de administratie al
Mandantului poate solicita sd i se prezinte, lunar sau cu o altd frecventd, situatia economico-financiara si
orice documente privind ndeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanta.

4.2.  Obligatiile Mandantului:

4.2.1 plata integrald si la termen a renumeratiei si a tuturor beneficiilor datorate Mandatarului, Tn
conditiile si in temeiul prezentului Contract;

4.2.2 decontarea cheltuielilor efectuate de citre Mandatar in interesul CT BUS S.A., astfel cum sunt
reglementate in acest Contract, pe baza de documente justificative;

4.2.3 plata de daune interese, in cazul revocdrii mandatului, in cuantumul stabilit potrivit acestui
Contract;

4.2.4 CTBUS S.A. va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Directorului General, In
vederea respectirii legii roméane, Directorul General colaborand la randul sdu cu CT BUS S.A. in acest
sCop.



Art. 5. Obiective criterii si indicatori cheie de performanti

Obiectivele, criteriile si indicatorii cheie de performantd sunt afiliati “Planului de administrare si
management” si se vor aditiona la prezentul Contract de mandat dupd aprobarea prin Hotardre a
Actionarului Unic a ”Planului de administrare si management” in integralitatea sa.

Art. 6 Loialitate si neconcurenti; criterii de integritate

6.1.  Pe durata durata prezentului Contract si pentru o perioada de 6 luni, subsecvent incetérii din orice
cauza a acestuia, Mandatarul se va supune obligatiilor de loialitate, neconcurenta si evitarea conflictului
de interese, astfel cum sunt reglementate prin lege si/sau prin regulamentele interne ale CT BUS S.A,,
aprobate de catre consiliul de administratie al CT BUS S.A..

6.2. Pe prezentului Contract, Mandatarul are obligatia de a respecta criteriile de integritate, aprobate
de catre autoritatea tutelard potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, astfel cum sunt detaliate in Anexa
nr.1 la prezentul Contract.

Art. 7. Informatii Confidentiale
7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale” inseamna si
include:

7.1.1 termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii CT BUS S.A., precum si conditiile in baza cérora CT BUS S.A.
desfasoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

7.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de CT BUS S.A.;

7.1.3 informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv dar fira a se limita la informatii legate
de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;

7.1.4 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de CT BUS S.A. sau in alt fel cunoscute
CT BUS S.A. (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care {in de domeniul public), indiferent
daci acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar
fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectiva cu clientii
existenti sau potentiali; (i1i) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

7.1.5 faptul cd CT BUS S.A. foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnica sau ideile i principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedurd sau tehnicd dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnicd din domeniul public) indiferent daca asemenea
algoritm, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

7.1.6 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre CT BUS S.A., sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea Tn mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
7.1.7 informatii cu privire la planurile de viitor ale CT BUS S.A., inclusiv, Insa fara a se limita la planuri
de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea
fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale CT BUS S.A., inclusiv, dar fara a se limita la, suma



activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al CT BUS S.A., cu exceptia
acelor informatii a cdror dezvaluire este autorizati conform reglementarilor aplicabile CT BUS S.A_;
7.1.8 orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale CT BUS S.A., si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor al CT BUS S.A. (,,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva CT
BUS S.A;

7.1.9 orice informatie primitd de CT BUS S.A. de la terte persoane care au, la rdndul lor, o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd Instiinteazd CT BUS S.A.;

7.1.10 orice informatii derivate din toate cele de mai sus;

7.1.11 orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecitoreascd sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege
si numai in mdsura si in scopurile pentru care informatiiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca
Mandatarul sd notifice mai intdi CT BUS S.A. in scris cu privire la solicitarea informatiilor si s coopereze
cu CT BUS S.A. in cazul in care aceasta din urméa doreste s obtind o protectie corespunzitoare.

7.2. Mandatarul se obligd si pistreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptiand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata
durata mandatului precum si pentru o perioadd nelimitatd de timp de la data Tncetérii Contractului,
indiferent de modul de Incetare a acestuia.

7.3. Mandatarul se obligd si nu dezviluite Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu exceptia
cazului in care exista acordul prealabil scris al CT BUS S.A., sau exceptand cazurile in care se stipuleaza
altfel in prezentul Contract.

7.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgind din prezentul Contract i toate restrictiile nu se
aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreazi ca:

7.4.1 afost facutd publica in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
7.4.2 era disponibild sau urmeazi sa fie disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea
oricirei dezvaluiri ficute de CT BUS S.A. catre Mandatar dar numai dacé: (i) sursa unei asemenea
informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu dezvéluie asemenea informatii, gi (i) Mandatarul
informeazad prompt CT BUS S.A. cd este in posesia unei astfel de informatii.

7.5.  Pe durata executarii Contractului si la data Incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va dezvalui
CT BUS S.A. si va preda prompt acesteia 1n scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
CT BUS S.A., urmitoarecle informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui
proprietatea unica si exclusivd a CT BUS S.A., Mandatarul angajandu-se sd coopereze cu, §i sd sprijine
CT BUS S.A., pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil
de CT BUS S.A., sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

7.5.1 toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale CT BUS
S.A.sau la activitatea Mandatarului in cadrul CT BUS S.A., ideile si principiile esentiale care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar n decursul
activitatii sale in cadrul CT BUS S.A., indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;



7.5.2 toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile §i principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale In cadrul CT
BUS S.A;

7.5.3 informatii cu privire la toate st orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse i servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar 1n decursul activitétii sale n
cadrul CT BUS S.A.; si

7.5.4 orice alte idei sau informatii concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar In decursul activitatii sale in
cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru CT BUS S.A..

7.6. In cazul incalcirii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat s pliteascd daune-
interese catre CT BUS S.A..

Art. 8. Rispunderea Partilor

8.1. Partile raspund potrivit legii pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor care le revin in baza prezentului Contract.

8.2. Mandatarul raspunde fatdi de CT BUS S.A. pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor care i revin in baza prezentului Contract.

8.3. Mandatarul nu rdspunde pentru eventuale prejudicii cauzate CT BUS S.A. in exercitarea
mandatului Incredintat, conform prevederilor acestui Contract, dacd, solicitind consiliului de
administratie sau autoritatii tutelare, dupa caz, s aprobe angajarea de citre CT BUS S.A., cu respectarea
prevederilor legale aplicabile, de consultanti de specialitate, care si ofere suport de specialitate pentru
anumite de decizii de afaceri sau pentru executarea unor sarcini care 1i revin Mandatarului In baza acestui
Contract, consiliul de administratic sau autoritatea tutelara nu aprobd angajarea de consultantd de
specialitate.

Art. 9. Forta majora si cazul fortuit. Imposibilitatea temporara de exercitare a functiei.

9.1. Fortamajora si cazul fortuit constituie cauze de exonerare de raspundere pentru fiecare dintre Pérti
in ceea ce priveste indeplinirea obligatiilor care le revin in baza prezentului Contract.

9.2.  Incazdeimposibilitate temporara de exercitare a functiei de citre Mandatar, independent de cauza
care a determinat aceastd imposibilitate de exercitare a functiei, asigurarea interimatului functiei si

de administratie al CT BUS S.A..
Art. 10. Modificarea Contractului
10.1. Prevederile Contractului pot fi modificate, dupd o prealabila notificare emisa de Partea interesata,

cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul de mandat va fi adaptat corespunzator
reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.



Art. 11. Incetarea Contractului

11.1. incetarea prezentului Contract intervine in conformitate prevederile legale, precum si cu
prevederile prezentului Contract.

11.2. (Incetarea Contractului poate avea loc conform prevederilor de mai jos:

11.2.1 prin renuntarea Mandatarului la mandat, sub condifia transmiterii cdtre CT BUS S.A. a unei
notificari cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.2 prin revocarea mandatului de catre Mandant, Tn baza hotérarii consiliului de administratie, la data
stabilitd in hotdrarea consiliului de administratie, oricind pe durata prezentului Contract, cu obligatia
pentru CT BUS S.A. de aduce la cunostinta Mandatarului, printr-o notificare scrisa, revocarea mandatului
cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.3 la implinirea termenului prezentului Contract, acesta inceteazi imediat si de drept;

11.2.4 prin acordul de vointa al Partilor consemnat In scris;

11.2.5 prin decesul Mandatarului;

11.3. La fincetarea prezentului Contract, exceptind situatiile de imposibilitate fizica de exercitare a
mandatului incredintat, precum si alte situatii de imposibilitate obiectivd, Mandatarul va asigura
finalizarea activitatilor in curs, cu exceptia situatiei in care CT BUS S.A. dispunc incetarea oricérei
activitati a Mandatarului in legédturd cu prezentul Contract.

11.4. La data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va preda sarcinile sale administrative
directorului general nou numit sau consiliului de administratie.

Art. 12. Litigii

12.1. Toate neintelegerile dintre Parti rezultate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificarea transmisa de cétre una dintre Parti celeilalte Parti.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus va fi supusa spre solutionare
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1. In misura in care Partile nu au derogat in mod expres de la prevederile legale, Contractul se
completeazd, dupa caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011, ale Legii nr. 31/1990, precum si cu orice alte
prevederi legale aplicabile.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare sau care le inlocuiesc pe acestea, in caz de modificare, completare sau abrogare a acestora.
13.3. Consiliul de administratie al CT BUS S.A. va putea reglementa, prin hotérari adoptate in
exercitarea atributiilor sale legale, toate aspectele care nu sunt reglementate in mod expres sau implicit
prin prezentul Contract, in limitele permise de legislatia aplicabila.

13.4. Toate comunicdrile dintre Parti cu privire la situatii litigioase sau potential litigioase, precum si cu
privire la incetarea Contractului, vor fi considerate ca fiind realizate (i) in momentul primirii, dacd sunt
inménate personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecétoresc, respectiv
(11) la data transmiterii, daca sunt transmise prin e-mail sau fax.
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Daca sunt trimise citre CT BUS S.A., vor fi adresate dupa cum urmeaza:
Catre: CT BUS S.A.

fn atentia: Presedintele consiliului de administratie

Adresa: Str. Industriald nr. 8, Constanta

Fax: 0241/694863

E-mail: -

Cu copie la e-mail: || |GG

Daca sunt trimise Mandatarului, vor fi adresate dup cum urmeaza:
In atentia: DI. Sorin Petricd Tutuianu

Adresa: [N
E-mail: -

13.5. In cazul in care oricare dintre Pirti isi schimbd adresa la care doreste si primeasci
comunicari/ingtiintiri, aceasta va notifica in scris cealalta Parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata
adresa la care urmeazi si fie trimise toate comunicérile in baza prezentului Contract numai dupi ce
cealaltd Parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricdrui drept din prezentul Contract
nu va fi consideratad o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea o datd sau partiald a oricarui astfel de
drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricérui alt drept.

13.7. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract este considerati nuld, ilegald sau
inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

13.8. Acest Contract este guvernat de legea roména, cu excluderea in mod expres a aplicarii legislatiei
muncii, dacd aplicabilitatea acesteia in privinta statutului, drepturilor si/sau obligatiilor Directorului
General nu este expres prevazuta in legislatia speciald aplicabila guvernantei corporative a intreprinderilor
publice sau in orice altd lege speciala.

Prezentul Contract a fost incheiat la data precizata pe prima pagind, in 2 (doud) exemplare originale, unul
pentru Mandatar, unul pentru CT BUS S.A.

CT BUS S.A,, Sorin Petrica TUTUIANU

Reprezentata legal prin _

Adrian-Dan DUGAIASU
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Anexanr. 1
la contractul de mandat nr. ........... L eereernrereennnnens
Criterii de integritate

1. Respectarea Codului de Eticd al intreprinderii publice;

2. Denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale intreprinderii publice;

3. Adoptare comportamentului adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe director
Intr-o situatie de conflict de interese;

4. Tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia cuveniti si in conformitate cu
mentiunile din contractul de mandat;

5. Adoptare comportamentului adecvat pentru mentinerea unei reputatii profesionale

excelente.

CT BUS S.A., Sorin Petrica TUTUIANU

Reprezentata legal prin _

Adrian-Dan DUGAIASU
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